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A

Monsieur Le Directeur des ressources
humaines / Chargé de formation

Objet : Offre de formations

Monsieur/ Madame,

Nous avons '’honneur de vous informer que notre école met a votre disposition une large

typologie de formations. Le mini-catalogue de 'année 2020 joint a cette lettre les présente par

spécialité.

Nous vous exprimons notre disponibilté pour les formations, l’'accompagnement , le

coaching et ’assistance.

Nos équipes pédagogiques, sont également a votre écoute, pour

examiner avec vous, tous

les aspects spécifiques que vous souhaitez prendre en charge. Une offre compléte répondant a vos

besoins vous sera transmise comprenant les fiches techniques des

formateurs et un devis détaillé.

Nous vous transmettons , ci-joint :

formations, les CVs des

1. Une presentation de ’école ROYAL SCHOOL ; ....cccccceuvevernrenenes Page 3
2. Nos références Professionnelles j .......ccceeveinininieieieieiincecececenenes Page 5
3. La liste des Formations reglementées ; .......ccceevururnrirircnnncacecenenens Page 15
4. La liste des Formations en QHSE et Certification ISO; ............... Page 16
5. La liste des Formations en informatique ; .....cccccecevrininininincannnas Page 22
6. La liste des Formations de langues ; ......c.ccccevevururnrnrniieieiecnnnnnnne. Page 32
7. La liste des Formations en gestion ; ......cccccevviiiiiniiiiiiirininnneas. Page 33
8. La liste des Formations en energies renouvelables ; .................. Page 61

Dans l'attente , d'une suite nous vous prions d’agréer, Monsieur Le Directeur, ’expression

de notre parfaite considération.

Le Directeur Général
Youssef. AMDIDOUCHE
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1- Présentation de ROYAL SCHOOL

Les coordonnées de I’école ROYAL SCHOOL

Nom de la Société : ROYAL SCHOOL  Statut juridique : SNC (Société au Nom Collectif)

Siége Social : N° 174 Batiment 7A Cité Rabia Tahar Bab-ezzouar Alger

Tel/fax : 023 83 11 48 Mob : 0776 67 37 37 /05571978 14

Adresse émail : royalschool10@yahoo.fr / royalschool20@yahoo.com / contact@royalschool.dz / Web : royalschool.dz
Autres établissements : Annexe de Ouargla : Batisse Marhaba Bd de Palestine Quargla

Le Directeur Général de I'école ROYAL SCHOOL

Nom : AMDIDOUCHE Prénom : Youssef

Les Informations Juridiques

1- Raison Sociale : SNC ROYAL SCHOOL AMDIDOUCHE & CIE *
2-  N° du registre de Commerce : 0965798B04- 16/00 Date d’inscription : 14/03/2004 Lieu d’enregistrement : Alger
3- Codes d’activité :

01 |607 033: Etablissement de formation professionnelle. Agréé par I'Etat sous les N° 1513

02 |607 014 : Ecole de langues.

v 607017 : Cabinet conseil, études et assistance en investissement
v 607024 : Entreprise d'études et de réalisation de programmes de prévention et D'assainissement
) del'environnement
03 | ¥ 607028 : Consulting et assistance aux entreprises nationales et internationales dans les
domaines de lI'industrie et de I'énergie
v 607030 : Conseil, assistance, évaluation et conception de programme de formation
607007 : Bureau d'ingénierie et d'études techniques

4- Principaux secteurs d’activité :
1- Ecole de Formation professionnelle en QHSE, Habilitations, Gestion, informatique
énergies renouvelables et maintenance industrielle.
2- Ecole de langues.
3- Bureau d’étude en accompagnement et assistance aux entreprises.
5-L’agrément de I'école du ministére de la formation professionnelle :
L'école est agréée (N° d'agréments: 1513 ) par le ministére de ’enseighements et la formation
professionnelle. Pour les spécialités de HSE, Gestion, informatique et énergies renouvelables.

6- Responsables statutaires : AMDIDOUCHE Youssef et AMDIDOUCHE Nadia

Les moyens de I’école ROYAL SCHOOL

Moyens Humains Effectif de I’entreprise dans les déférents établissements : 224 dont : 189 Enseignants et 8
responsables pédagogiques Age moyen : 44 ans, ancienneté moyenne : 15 ans.
Moyens Matériels et logistiques:
.a Bab-Ezzouar (Propriété de I’école et location ) :
Quatorze (14) bureaux
guarante (40) salles de cours (un ordinateur multimédia par salle).
Un (01) atelier pour les formations de I’énergie renouvelable ( 05 Kits solaires SPV ).
Un (01) labo pour les formations de maintenance et réseau informatique (14 ordinateurs)
Trois (03) salles machines (30 ordinateurs).
Un foyer pour restauration et pauses café
a Ouargla (Location) :
v Deux (02) Bureaux
v Huit (08) salles de cours (un ordinateur multimédia par salle).
v une salle machine (10 ordinateurs).

ASANENENENEN
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. ROYAL SCHOOL

Gestion, Informatique, Langues, QHSE et Energies Renouvelables

Date : 08 septembre 2019

L.

Politique Qualité, Hygiéne, Sécurité, Environnement

Crée en 2004; ROYAL SCHOOL compte aujourd’hui plus de 400 formations pour entreprises
réalisées par an et des milliers de stagiaires du large public formés chaque année dans plusieurs spécialités.
ROYAL SCHOOL se lance dans une démarche de certification QSE.

ROYAL SCHOOL a pour ambition de devenir une école exemplaire par la qualité de ses services
fournit a ses clients et ses parties prenantes.

Notre volonté se refléte par les engagements ci-dessous :

v Accroitre la satisfaction de nos clients et parties prenantes

v' Mettre en ceuvre le Systéme de Management de la Qualité, de I’Environnement et de la Santé et Sécurité au
Travail, veiller 4 sa pérennité et son amélioration selon les standards ISO 9001 V 2015, ISO 14001V 2015 ET ISO
45001 V2018 ;

v Mettre le client au centre de nos préoccupations en s’adaptant a ses exigences et aux évolutions technologiques
et normatives ;

v Se conformer aux dispositions légales et réglementaires Algériennes en vigueur ainsi qu’aux exigences
applicables au secteur de la formation et en assurer la veille légale;

v Renforcer les compétences des acteurs de formation d’encadrement et d’appui sources humaines par des
formations continues et ciblées;

v Allouer les ressources nécessaires pour répondre aux besoins et attentes des clients et parties prenantes.

v Jalonner notre progression par des objectifs mesurables, conformes aux exigences, aux normes, i la
réglementation et aux attentes de nos.clients.

¥ Gagner des parts de marchés.

v' Fournir un cadre de travail favorisant I’épanouissement et I implication du personnel dans le domaine QHSE.

v Revoir et améliorer en continue le systéme de Management Intégré.

v' Prévenir tout accident et réduire fagon permanente le nombre des accidents pour ’ensemble de nos activités.

v' Diminuer le volume de nos déchets ménagers et assimiles en adoptant de nouvelles sources de recyclage.

En ma qualité de Directeur General de I’école ROYAL SCHOOL, Je m’engage a :
Satisfaire aux exigences des normes ISO 9001, ISO 14001 ET ISO 45001, & promouvoir la présente politique, a
s’assurer de sa compréhension et sa mise en ccuvre au sein de I’école et a allouer les ressources nécessaires a la
concrétisation de ses objectifs. Je nomme, Mr AMROUCHE Abdelhamid Responsable Qualité, Environnement,

Santé et Sécurité au Travail pour piloter et mettre en ceuvre le Systéme de Management Intégré et assurer sa

pérennité et son amélioration continue.

Le Directeur Général

acole
Le Directew de e

youcet AMD\DOUC\'\E ‘\i //

Adresse : Cité Rabia Tahar N° 174 Bt 7 A Bab-Ezzouar Alger - Web: www.royalschool.dz
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ONBULo,

2- Références Professionnelles

L’école « ROYAL SCHOOL » est I'un des Prestataires en matiére de formations de
Langues, gestion, Informatique, qualité, HSE et énergies renouvelables ; des entreprises nationales
et internationales.

L’école « ROYAL SCHOOL » assure la Formation du personnel technique et
administratif de tous les secteurs, sur les sites d’entreprises dans tout le territoire national et a
travers ses annexes d’ Alger et de Ouargla.

L’école « ROYAL SCHOOL » a assuré plus de 400 themes de Formations différents
dans les spécialités de Langues, de gestion, d’Informatique, de QHSE , d’énergies renouvelables
et de certification ISO. Pour nos client :

v ABC BANQUE ( ARAB BANKING v ALGERIAN MARITIME SERVICES
CORPORATION ALGERIA)
v" ALGERIE EXPERT MARINE SARL

v ACS CHEMICAL ALMARINE
v' ADE - L’ALGERIENNE DES EAUX v" ALGERIENNE DES TEXTILES TEXALG-
SPA
v ADEX TECHNOLOGY SARL
v" ALGERIE TELECOM

v AGENCE DE BASSIN HYDROGRAPHIQUE

SAHRA v ALGRAN SPA
v AGENCE NATIONAL DE L’ARTISANAT v' ALIECO

TRADITIONNEL

v' ALFEL FONDERIE
v AGENOR
v ALL FOR NET EURL
v" AGIR AGENCE NATIONALE DE
RESSOURCES EN EAU

AN

ALL FOR NET SARL

v AGRODIV v' ALLIANCE CHIMIE ALGERIE
v AIR ALGERIE DIRECTION REGIONALE v ALSTOM ALGER
SUD : (OUARGLA, HASSI MESSAOUD,
GHARDAIA) v ALSTOM CONSTANTINE
v AIR EXPRESS v ALSTOM ORAN
v ALDAPH SPA v/ ALSTOM ALGERIE SPA
v AL DAR EL ARABIA v ALSTOM GRID
v AL SALAM BANQ A ALGER v ALSTOM HASSI MESSAOUD
v ALC SPA (SOCIETE LIGABUE CATERING) v' ALSTOM POWER
v ALCAHYD SPA v  ALSTOM TGS
v' ALGEOFLEET v ALSTOM TGS TRANSPORT TRAMWAY
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v ALSTOM TRANSPORT ALGERIE v ASAL AGENCE SPACIALE ALGERIENNE
v ALTERCO v ASTRAZENECA
v AMBASSADES : v AT PHARMA,SPA
o NIGER
e«  NIGERIA v ATLAS BOTTLING CORPORATION
* ITALIE v AVA EURL ALGERIE A HASSI MESSAOUD
o YEMEN
. EGYPTE
. CHINE v AXA ASSURANCES ALGERIE

v AMERICAN TOBACCO ALGERIE SPA v' AXA DEVELOPPEMENT ALGERIE
v AMENHYD v BAC GROUPE
v AMIMER ENERGIE v BAG SPA
v AMOUDA ENGENEERING v' BASP (BAROID ALGERIA DE SERVICE AUX
PUITS) A HASSI MESSAOUD
v ANBT (AGENCE NATIONALE DES
BARRAGES ET TRANSFERTS) v' BATI CHAUD CLIM EURL
v" ANCC (AGENCE NATIONALE DES v BATICIC
CHANGEMENTS CLIMATIQUES)
v BATICIM
v' ANDI A OUARGLA
v' BATICIM AIN OULMEN
v ANEP
v' BATICIM ELMGHAIER
v" ANSRIF (AGENCE NATIONALE D’ETUDES
ET DE SUIVI DE LA REALISATION DES v' BATICIM ORAN

INVESTISSEMENTS FERROVIAIRES)
BATICIM OUM EL BOUAGHI

v
v ATL GROUPE LOGITRANS
v BATICIM SAUGEUR
v APC DEL’HUSSEIN DAY
v BATICOMPQOS cevital
v APMC DIVINDUS
v BATIMETAL GROUPE
v APMC DIVINDUS pole Batna
v BATIVERT
v APMC DIVINDUS POLE OEB
v BAVELY TELECOM
v APMC DIVINDUS POLE TELEMCEN
v' BDL (BANQUE DE DEVELOPPEMENT
v ARCELOR MITTAL LOCAL)
v" ARCOFINA ARDIS v BEL ALGERIE Fromagerie
v" ARKAS ALGERIE SPA v BELMADANI SFA SARL
v" ARMATURE TECHNIQUES ALGERIE v
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BENTINI CONSTRIOZI

BEREG (BUREAU D’ETUDES DE
RECHERCHE ET D’INGINEERING
GENERALE)

BERGERAT MONOYEUR A ALGER

BERGERAT MONOYEUR A HASSI
MESSAOUD

BIO LATEX ALGERIE EURL
BIOPHARM

BNA — ALGER

BNEDER

BNP PARIBAS

BRANDT ALGERIE
CAARAMA ASSURANCE
CABINES SAHARIENNES
CAN HYGIENE
CARREFOUR

CASBAH FOOD

CASBAH SARL

CASH ASSURANCE

CATIC ENG ALGERIE SARL
CDMI SARL

CEGELEC

CELIA ALGERIE SARL

CENTRE DES ARTS ET DE CULTURES
Alger

CENTRE DES ARTES DE LA CULTURE
BASTION 23

CETIC SPA

CEVIAGRO (FILIALE DE CEVITAL)

A N N SR

A N N

\

AN

AN

AN N N N N N

CEVIELEC SPA

CEVITAL MENIRALS

CGClI

CGG VERTAS SERVICES SA ALGERIE

CGMP (CAISSE DE GARANTIE DES
MARCHES PUBLICS)

CIP CENTRE INTERNATIONAL DE PRESSE
CIPAC JEELY

CITAL

CITYBANQ A ALGER

CLEAN UP ALGERIE

CLINIQUE AZHAR

CLINIQUE FATEMA AL AZHAR

CMA CGM ALGERIE

CTMC

CNEP BANQUE

CNERU (CENTRE NATIONAL D'ETUDES &
DE RECHERCHES APPLIQUEES EN
URBANISME)

CNR CAISSE NATIONALE DES RETRAITES
COGENT SYSTEMS MAGHREB SARL
COGETP

COGRAL

COLAS RAIL ALGERIE

COLPA (COSIDER-LAFARGE)

COMATEL

Commerce international les cretes SARL
CONDOR B.B.A.

COSIDER AGRO
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COSIDER ALREM

COSIDER CANALISATION
COSIDER CARRIERES

COSIDER CONTRUCTION
COSIDER Direction générale
COSIDER ENGINEERING
COSIDER OUVRAGES D’ART
COSYAU AUTOMATISME

CPA CREDIT POPULAIRE ALGERIEN
CRET PROJECT EURL
CST-GLOBAL

CUMMINS ENERGIE ALGERIE SPA

DAEWOO E&C Projet dde réhabilitation de
I'oued el harrach

DAHLI SPA

DANONE ALGERIE
DANONE DJURDJURA
DEISA ALGERIE

DEF ALGERIE

DEO ELECTRONIQUE SARL
DERMO HYGIENE ALGERIE
DTEXION EURL

DEVICE PROCUMENT

DIAL DRAGDOS

Distribution et Maintenance Automobiles
Algérie

DIVINDUS MCM (EX CAMMO)
DOKA ALGERIE

DOUANES DIRECTION GENERALE DES

N N N N R RN

<

LSRR

AN N NN

ALGER

DOUANES DIRECTION REGIONALE DES
OUARGLA

DP WORLD

DRAGADOS INDUSTRIAL ALGERIE SPA
DYWIDAY ALGERIE

DZAIR SUN SARL

E,SAI

ENCC EPE

E.N.G S.P.A (ENTREPRISE NATIONALE
DES GRANULATS)

ENTREPRISE NATIONALE DE
RECUPERATION SPA

Entreprise Nationale de Promotion
ENOR

ECA PHARM SARL

ECOLE POLY
TECHNIQUED’ARCHITECTURE ET
D’URBANISME

EFACEC ALGERIE

EGET (ENTREPRISE GENERALE
D’EQUIPEMENT ET DE TRAVAUX)

EGSA (ENTREPRISE DE GESTION
SERVICE AEROPORTUAIRE)

ELIT (EL DJAZAIR INFORMATIQUE
TECHNOLOGY)

EMA (ENTREPRISE METRO D’ALGER)
EMB EPE SPA
ENAGEO

ENAGEO - ENTREPRISE NATIONALE DE
GEOPHYSIQUE

ENAP
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ENAP SPA OUED SMAR
ENAP SPA UD EST SETIF
ENCC EPE SPA -CR METAL

ENG ( ENTREPRISE NATIONAL DES
GRANULAT)

ENI ALGERIE
ENNA

ENPI

ENR

ENRINAV EPE SPA
DE REPARATION NAVALE)

(ENTREPRISE

ENOR

ENROS

ENSITRAM

ENSITRANS
ENTERPRISE GERTRUDE
ENTMV

ENTRASER

ENTREPRISE INDUSTRUELLE DE
FABRICATION METTALIQUE

ENTREPRISE NATIONALE DE
CHARPENTE ET CHAUDRONNERIE Alieco
cote rouge

ENTREPRISE PORTUAIRE DE BEJAIA
EPE E SAI

EPTP ALGER (ENTREPRISE PUBLIQUE DE
TRAVAUX PUBLICS D’ALGER)

EPTRC ENTREPRISE DES TRAVAUX
ROUTIERES DU CENTRE

ESSALEM ELECTRONICS

ESTEL RAIL AUTOMATION - SEIMENS

RN

<

N N N N N S

AN

AN N NN

ETABLISSEMENT MABROUKI LEILA
ETAC
ETB YAHI SEDDIK

ETEO (ENTREPRISE DE TRAVEAUX
ELECRIQUES DE L'OUEST)

ETMS TCE MAADOUN
ETPH HADJIDJ

ETRHB SPA GROUPE HADDAD A DAR EL
BEIDA

ETS CHILLA KHELLAF EMIPRO
ETS MABROUKI

ETUSA

EURL HYGIENE ALGERIE
EURL ZOUAOUI TRAVAUX CONSTRICTION
FACTO GROUPE

FADERCO SPA

FAIENCERIES ALGERIENNES
FGAR

FLASH ALGERIE

FLY CHEMICAL

FLY TRANSPORT EURL

FNAC (FOND NATIONAL DE
DEVELOPPEMENT ET D’APPRENTISSAGE)

FOREMHYD SPA (ENTREPRISE PUBLIQUE
DE FORAGES HYDRAULIQUES ET DE
TRAVAUX ELECTROMECANIQUES)
FORSACF

EURL FOR NET

FRATER RAZES

FRUITAL SPA
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GAZ INDUSTRIEL A OUARGLA
GENERIC LAB

GENERAL ELECTRIC OIL AND GAZ
GENERAL CONDIMENTAIRE ALGERIE
GEOCOM ALGERIE

GIPEC (GROUPE INDUSTRIEL DU PAPIER
ET DE LA CELLULOSE)

GLOBAL COLD EURL

GLOBALE TECHNOLOGIE SERVISE SARL
GLOBAL WORLD MEDIA SARL

GTP - GRAND TRAVAUX PETROLIER
GRD LA BELLE SPA

GROUPE BEL SPA FROMAGERIE BEL
ALGERIE

GROUPE SAADI

GROUPEMENT BERKIN A HASSI
MESSAOQOUD ET A HASSI BERKINE.

GROUPEMENT TFT BASE GTFT
GSK GLAXOSMITHKLINE
HIKMA PHARMACEAUTIQUE
HONEYWELL

HOTEL SHERATON

HOTEL EL AURASSI

HOTEL EL MAHRI

HOTEL HILTON

HOTEL MERCURE

HOTEL SOFITEL

HOUSING BANK

HSBC

v

A N N

\

AN N N N NN

AN

AN

S N N N N N

HURBAL EPIC
HYDRO-AMENAGEMENT A ALGER
HYDRODRAGAGE
HYDROTRAITEMENT

HYGIANIS

HYUNDAI ENGNEERING

IBIS alger

ICER

ICOSIA CAPITAL

ICOSNET

ICER ETABLISSEMENT STABLE PROJET
MEFTAH

ILIGHTING

IMPRIMERIE EN NAKHELA SARL
IMETAL

INDUSTRIAL ALGERIE
INERGA GROUPE SONELGAZ
INFRAFER EPE

INSEL ALGERIE

INSIM

INZAMAC

IPSEN PHARMA ALGERIE
IRFC OUALLI

IRMA ALGERIE

IRMA GLOBAL SERVICE SARL
ISOLUX CORSAN ALGERIE

IT2S SARL
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SN N N N SR

A N N N RN

SN N N N RN

JEEM HOLDING

JGC JAPAN GAZ COMPANY
KARTAL SARL

KIM EURL

KNAUF PLATERS

LAROUI ENVIRONEMENTAL & SAFTY
SOLUTIONS EURL

LAWHAT ALGERIE
LEIBHER EURL ALGERIE

LINDE GAS ALGERIE A ALGER ET A
OUARGLA

LORD-GLASS

LPA PRODUCTION (LABORATOIRE
PHARMACEUTIQUE ALGRIEN LPA
PRODUCTION)

LTP SUD (Laboratoire des travaux publics) A
OUARGLA

LU ALGERIE ( KRAFT)

MACIRE VIE

MAGI EURL

MARS LOGISTIQUE

MEDINA ALGER

MEI SPA Filiale SONALGAZ (SOCIETE DE
MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS
INDUSTRIELS)

METALENG SPA

METALSIDER SPA

MICHELIN ALGERIE

MIN COM, SARL

EURL MNIN

MOBILIS

N N N YR MR

<

\

AN N NN

v

MSCA SARL

MTA

NAFTAL SPA

NATIXIS ALGERIE

NCA ALGERIE A ALGER
NEDJMA NET

NET WORK SARL

NETFER SARL TELECOMMUNICATION
SYSTEMS

NEWREST ALGERIE SARL

NIHAL NETTOYAGE

NOVETAL IT ALGERIE

NUMIDIS SPA (FILAILE DE CEVITAL)
NUMILOG SPA

O.N.T.A (OFFICE NATIONAL DES TERRES
AGRICOLES)

OLA CONSTRUCTION

ONA ALGER OFFICE NATIONAL
D’ASSAINISSEMENT - Alger

ONA CHLEF OFFICE NATIONAL
D’ASSAINISSEMENT - Chlef

ONID L'OFFICE NATIONAL DE
L'IRRIGATION ET LE DRAINAGE

ONID RI

ONPS OFFICE NATIONAL DES
PUBLICATIONS SCOLAIRES

OPTIMUME TELECOM ALGERIE SPA
ORASCOM CONSTRUCTION

OREF (OFFICE RIDAH EL FETH)

P.T.T ECOLE REGIONALE A OUARGLA

PT WIJAYA KARYA
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P.CH

PCH Alger

PEPSI ABC
PENTABELL SARL
PHARMALIANCE

PIERRE FABRE MEDICAMENT ALGERIE
SPA

PLAY MODE
PPG ALGERIE PITTSBURGH PLATE GLASS
PROPHARMAL

PWC ALGERIE (PRICE WATERHOUSE
COOPERS ALGERIE)

RAIL ELECTR SPA EPE
RAMOS SARL

RATP EL DJAZAIR (Metro d’Alger)
REFRACTAL

RCK SARL

RENADIAL

RENAULT TRUCKS

SAA

SAETI

SAFEX

SAIDA EURL (CITROEN)
SAIPEM

FRATER RASES

SAMHA HOME APPLINACE
SANOFI

SAPPL MERCEDES-BENZ

SASPS (SOCIETE ALGERIENNE DE

<\

AN

LN N N N N

v

SURVEILLANCE ET DE PRESTATION DE
SERVICE FILIALE SNTR)

SATEIG (SOCIETE ALGERIENNE DE
TRAVAUX D’ETUDE D’INGENIERIEET DE
GESTION)

SBC SPA (SETIFIS BOTTLING COMPANY)

SCHLUMBERGER SERVICES PETROLIERS
(ALGER).

SCHNEIDER ELECTRIQUE

SEAAL SOCIETE DES EAUX ET
D’ASSAINISSEMENT D’ALGER

SETRAM

SETRAM TRAMWAY ALGER
SETRAM TRAMWAY ORAN
SIDER Groupe

SGSIA AEROPORT D’ALGER

SGT ALGERIE SPA (SOCIETE GENERALE
DES TECHNIQUES)

SIE (SOCIETE INDUSTRUELLE
D’ELECTRICITE)

SIKA EL DJAZAIR SPA
SIMPEX AFRIC (KOFT)

SLC SMART LINK COMMUNICATION
SNAX SPA

SNC LAVALIN ALGERIE

SNC LAVALIN INTERNATIONALE
SNEF

SNTF DRF ANNABA

SNTF DRDI ORAN

SNTF (SOCIETE NATIONALE DE
TRANSPORT FERROVIAIRE)

SNTR (SOCIETE NATIONALE DE
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AN

S NN

TRANSPORT ROUTIER)

SNVI SOCIETE NATIONAL DES VEHICULES
INDUSTRIELS

STE ASSURANCE DE PREVOYANCE ET
SANTE

SOCIETE D’AUTORISATION DES
TRANSACTIONS INTERBANCAIRES ET
MONETIQUE

SOCIETE D’IMPRESSION D'ALGER

SOCIETE DE GARANTIE DE CREDIT
IMMOBILIERE

SOCIETE DE REFINANCEMENT
HYPOTHECAIRE

SOCIETE DES CENTRES COMMERCIAUX
D'ALGERIE

SODEXO

SOFINANCE SPA, SOCIETE FINANCIERE
D'INVESTISSEMENT, DE PARTICIPATION
ET DE PLACEMENT

SOFTAL CONSTRUCTION

SOGRAL SOCIETE D’EXPLOITATION DE LA
GARE ROUTIERE D’ALGER

SOMAFE SARL
SOMEDIAL
SOMIPHOS

SONAHESS (SONATRACH ET AMERADA
HESS).

SONATRACH (EL HAMRA).

SONATRACH (REGION DE RHOURDE
NOUSSE) .

SONATRACH DIRECTION PRODUCTION
A HASSI MESSAOUD.

SONATRACH CEUVRES SOCIALES - SAINT
MICHEL .

SONATRACH, (DIRECTION MAINTENANCE

NN

AN

AN N N

SNEEEN

).

SONATRACH, DIRECTION EXPLOITATION.
SONATRACH, DIRECTION LOGISTIQUE .
SONATRACH, DIRECTION TECHNIQUE.
SONATRACH, DIVISION EP.

SOPIEG FILIALE DE SONELGAZ LA
SOCIETE DU PATRIMOINE IMMOBILIER
DES INDUSTRIES ELECTRIQUES ET
GAZIERES

SORAL CHINE

SOVAC ALGERIE SPA

SPE SOCIETE ALGERIENNE DE
PRODUCTION DE L'ELECTRICITE FILILAE
DE ZONELGAZ

SPS SYSTEME PANNEAUX SANDWICHS
SRL SPA

SRH (LA SOCIETE DE REFINANCEMENT
HYPOTHECAIRE)

STAR BRANDS

STAR LIGHT

SUEZ

SULTANA D’'OMAN
SWISSPORT ALGERIE
SYSTRA ALGERIE

TASSILI AIRLINES A ALGER

TDA (ETABLISSEMENT PUBLIC DE
TELEDIFFUSION D’ALGER)

TECNIMONT SPA
TELNET SARL

TERRASSEMENT GENIE CIVIL ET
TRAVAUX PETROLIERS

TESIAME SPA
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v TEXA ALGERIE v TREVI EURL
v TIME COM v" UTE O&M MOSTAGHANEM UNION
TEMPORAIRE DES ENTREPRISES
v' TFER GENIE CIVIL & FERROVIAIRE OPERATION & MAINTENANCE
MOSTAGANEM
v TGCTP
v' UTE DESALADORA O&M beni saf
v TOBA SARL
v UTEAM CDJ CAP DJINET
v' TOBA SIGN
v VERITAL
v' TOP SURFACE
v YAPI MERKEZI INSAAT
v TOTAL ALGERIE
v YATECHOLOGIES
v' TOTAL BITUMES ALGERIE
v' ZOUAOUI SOCIETE EURL
v' TOTAL LUBRIFIANTS ALGERIE
v ZTE (ENTREPRISE TELECOMMUNICATION
v TRANS BAOUCHI SARL A HASSI CHINOISE)
MESSAOUD*
v TRECYPLAST

v TREFAL (SOCIETE DE TREFILAGE
D’ALGER)
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Des dizaines de milliers d’apprenants et de stagiaires du large
public et d’entreprises ont été formés dans les différents
établissements de I’école ROYAL SCHOOL a Alger et a Ouargla ; dans
les domaines d’informatique, de langues, de gestion, de QHSE de BTPH

et des énergies renouvelables.
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3- Formations exigées par la réglementation

N° Formations D_uree Références réglementaires
(jour)
Décret exécutif 01-342 du 28 octobre 2001 relatif aux
e e, . prescriptions particulieres de protection et de sécurité
01 Habilitation €lectrique 03 des travailleurs contre les risques électriques au sein
des organismes employeurs
. Décret exécutif 93-120 du 15 mai 1993 relatif a
02 Secourisme 03 I'organisation de la médecine du travail
. - Décret 05-08 du 09/01/2005 relatif a la manipulation des
03 Risque chimique 03 oroduits chimigues
Formation des membres de la Décret exécutif 05-09 du 27 Dhou El Kaada 1425
04 CPHS 04 correspondant au 8 janvier 2005 relatif aux commissions

paritaires et aux préposés a I’hygiéne et a la sécurité

Décret exécutif 91-05 du 19-01-1991 relatif aux
05 Lutte anti incendie 03 prescriptions générales de protection applicables en
matiére d’hygiéne et de sécurité en milieu de travail

Risque travaux en hauteur

- Montage et démontage des Décret exécutif 91-05 du 19-01-1991 relatif aux

06 02 prescriptions générales de protection applicables en

echafaudaAges. matiére d’hygiéne et de sécurité en milieu de travail
- Sur Pylone .
Arrété du 26 juillet 2008 relatif a la déclaration
07 Plan HS 03 d'ouverture de chantiers dans les activités du batiment,
des travaux publics et de I'hydraulique
08 Gestion des déchets et les 03 Loi 01-19 du 12 décembre 2001 relative a la gestion, au
aspects réglementaires contrdle et a l'élimination des déchets.
09 Sécurité routiere ( Conduite 02 Décret exécutif 04-381 du 28 novembre 2004 fixant les
défensive) regles de circulation routiére
10 S?Jernls(:?Irlilsgﬂgsnpc:’l;fzsgc?r?r?eils 02 Loi 88-07 du 26 janvier 1988 relative a I'hygiéne, a la

) sécurité et a la médecine du travail
dans un chantier

Décret exécutif 09-335 du 20/10/09 fixant les modalités
11 | Plans internes d’intervention 04 d’élaboration et de mise en ceuvre des Pl par les
exploitants des installations industrielles

Décret du 19/05/07 relatif aux études d’impact

Etudes d’impact et études de Décret 06-198 du 31/05/06 définissant la réglementation

12 danger 04 applicable aux établissements classés pour la protection
de I’environnement
Materiel de levage (chariot Décret présidentiel 06-60 du 11 février 2006 portant
13 élévateur, nacelle, pont 03 ratification 167 concernant la sécurité et la santé dans la
roulant) construction, adopté a Genéve le 20 juin 1988
Transport de matiéres Décre.:t. 03-452 d.u 1¢f décemb're 2003 fixant les
14 d 3 conditions particulieres relatives au transport de
angereuses matiéres dangereuses
15 | Délégués a I'environnement 10 Décret 05-240 relatif aux modalités de désignation des
délégués a I'’environnement
Décret exécutif 17-140 du 14 Rajab 1438correspondant
au 11 avril 2017 fixant les conditions d’hygiéne et de
16 1SO 22000 et HACCP 05 salubrité lors du processus de mise a la consommation
humaine des denrées alimentaires
17 R i ction 03
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4- PRESENTATION DES FORMATIONS QHSE

REF Formation I()jz[ﬁt; Objectifs
Habilitation électrique
classique ou selon la ¢ La connaissance des régles de sécurité électrique (personne habilitée)
norme NFC 18510 ¢ La connaissance des regles de I'art du métier d’électricien et des textes
HSE1 B0O-BOV/HO- 3 normatifs s’appliquant aux installations électriques (personne qualifiée).
HOV/B1-B1V/H1- o Conseiller sur les mesures préventives et les procédures a mettre en
H1V/ B2-B2V/H2- place pour éviter tout choc électrique accidentel
H2V/BR/BS/BC-HC
e Préparer les participants a l'urgence:

HSE2 Secourisme 3 e Savoir maitriser la situation d’urgence et assister le ou les blessés par la
pratique des premiers soins jusqu’a ce que les secours médicaux prennent
la releve

. o Base de I’éducation en sauvetage aquatique
HSE3 Secourisme 3a5 , ”r . .
aquatique  Les étapes de I’éducation en sauvetage aquatique
« Liste de contrble du sauveteur
Formation des e Etre en conformité avec les textes réglementaires
HSE4 bres de la 5 ¢ Veiller a la promotion de la sécurité et environnement au sein de
memCPHS I'entreprise
e Participer aux actions préventives
HSES Risque chimique 3 |+ Maitriser la législation relative a la sécurité des installations classées
HSE6 N _ 3 ¢ Connaitre les phénoménes de naissance et de développement du feu.
Lutte anti incendie ¢ Connaitre les régles de base de la prévention incendie et savoir choisir un
moyen d'extinction approprié
Risque travaux en « Etre sensibilisé sur la nécessité de disposer d’un plan d’urgence
HSE7 |hauteur (Montage 3 |« Apprendre a élaborer un plan d’urgence
et démontage des ¢ Savoir identifier et définir les moyens et actions a entreprendre dans une
échafaudages) situation d’urgence
e Analyser les risques de chute selon les sites et l'intervention
¢ Connaitre les différents stops chute, équipements de sécurité et
HSES Travaux en hauteur utilis?ti_on du harnajs N _
sur pyléne e Maitriser les acces en hauteur et les positions de travail
o Maitriser le déplacement et travail sur pylone
o Acquérir les différentes techniques de vérification et entretien de son
matériel
¢ Connaitre la réglementation et I'utilisation du travail sur cordes
Travaux en hauteur o Co[maitre les différents équipements spécifiques a ces techniques
HSE9 e Maitriser les techniques d’utilisation et d’intervention sur cordes
sur cordes e Acquérir les différentes techniques de vérification et entretien de son
matériel
e Maitriser les technigues de sauvetage et d’évacuation sur cordes
HSE10 Plan HS 3 ¢ Respect de la Iégislation en vigueur i ) )
e Elaboration, mise en ceuvre et suivi du Plan d'Hygiene et Sécurité
o Identifier et classifier les déchets.
Gestion des déchets » Connaitre les risques liés a la manipulation, au stockage et au transport
HSE11 3 des déchets dangereux
e,t les aspeFts ¢ Maitriser la réglementation applicable aux déchets et particulierement les
réglementaires déchets spéciaux dangereux.
o Identifier les filieres de traitement des déchets.
HSE12 Sécurite routiere , |* Sensibilisation & la réduction des accidents de trajet

(Conduite
défensive)

Préservation de l'intégrité physique et du patrimoine de I'entreprise
Réapprendre les regles de bonnes pratiques de conduite en sécurité
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Sensibilisation sur

¢ Identification des principaux textes réglementaires
o Identifier les risques professionnels et Adopter les principes de prévention

HSE13 les risques 2 -
. requis
profisnSIéJhnannetlizrdans o Utilisation des EPI dans un chantier
e Définit I'ensemble des mesures préventives.
HSE14 Plan interne 4 . les mesures d’organisat_ion, planificgtion des secours et de l'intervention,
d'intervention visant a proteger les t,ravallleurs, Iels b|ens‘ et I'environnement.
¢ les moyens mobilisés et les procédures a mettre en ceuvre lors du
déclenchement d’un sinistre.
o Identifier et caractériser les différents risques générés par une entreprise
HSE15 | Etudes dimpact et 4 (risques chroniques et agcidentels) sur son environnement (milieux
études de danger naturels, personnes et biens) ) _ o _
e Proposer des mesures de préventions permettant de diminuer ces risques
et des moyens de protection permettant de limiter leurs conséquences
e Comprendre les regles de stabilité des appareils de levage
Matériel de levage o Identification des risques
HSE16 | (chariot élévateur, 3 e Adopter les régles dg bonnes pratiquefs d_e sécurité o
nacelle, pont e Comprendre le fonctionnement des principaux organes et equllpem(lant du
! pont roulant pour les utiliser dans les conditions optimales de securité
roulant) « Expliciter et justifier les mesures de sécurité & mettre en ceuvre lors de
I'utilisation du pont roulant
Transport de » Cadre légal et réglementaire
HSE17 matieres 3 e Risque chimique
e Type de matieres dangereuses
dangereuses e Mesures préventives
e Acquérir les bases relatives a la maitrise de la sécurité alimentaire afin de
HSE1S 5 se conformer a La norme internationale ISO 22000 et aux références
ISO 22000 et HACCP spécifiques :HACCP
e Analyser et réduire les risques liés a I’hygiéne et a la sécurité des
aliments
REF Formation Ié:;:ﬁg Objectifs
) o Apprendre les techniques d’évaluation du risque et les mesures préventives
HSE19 Evalu.atlons des 3 pour éliminer ou atténuer sa probabilité et sa gravité
risques o Identifier les risques des activités et mettre en place les mesures de
professionnels controle
e Préparer un plan d’action
o L'accident du travail : un phénoméne colteux
ANALYSE DES e Le champ des conditions de travail : Aspects Iégislatifs et r{aglementaires
e Analyse psychologique et ergonomique du travail, Les modeles de
ACCIDENTS DE traitement des accidents du travail, L’accidents du travail : symptome de
HSE20 TRAVAIL PAR 3 (dysfonctionnement des systémes de travail
LA METHODE DE o Analyse des accidents par la méthode de I'arbre des causes, Construire et
L’ARBRE DES exploiter des arbres des causes
CAUSES e Elaborer une démarche de prévention : modes d’action et gestion la
sécurité
o Démarche de prévention et démarche ergonomique
HSE21 3 . AnaJyse des Modes de Défaillalncles ,de leurs Effets eE de‘leur C,riticité
AMDEC o Améliorer les produits et procédés de |'entreprise grace a la méthodologie
AMDEC
HSE22 Maitriser la 3 e Les étapes de prﬁéparation, d'analysg gt,de suivi 'cI'une étude HAZOR .
méthode HAZOP e Comprendre le role et les responsabilités de I'animateur et des participants
a I'étude HAZOP
HSE23 | Analyse et colits 3 P Comprendre la nécessité d’'une enquéte

d'accidents

Apprendre la démarche et les techniques d’enquéte
Etablir un plan d’action aprés un accident
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o Les Aspects législatifs et réeglementaires nationaux et internationaux

e Connaissances et diagnostic des ambiances sonores au travail et

conséquences : maladies professionnelle (surdité), fatigue auditive, stress et
. . conséquences cardiovasculaires...

HSE24 Bruit et audition 3 o Aménagement et recommandation : approches normative et ergonomique
e Comment concevoir et aménager efficacement un poste : situation de
travail a exigences sonores fortes.

e Métrologie des ambiances sonores (sonométrie, carte de bruit,
e dosimétrie)
e Connaissances relatives aux Aspects législatifs et réglementaires nationaux
et internationaux
e Nouvelles réglementations nationales et européennes sur I'éclairage
(postes de travail/locaux)

Travail sur Ecran -_C_onnaiss'ances. et diagnostic du Travail sur écran informatique et

HSE25 informatique/ 3 V|5|on/Eat|gue_V|sueIIe._ . _ _

vision/ Ergonomie . Tra\{a|l et exigences visuelles / vision / corrections optiques
o Aménagement et recommandation : approches normative et ergonomique
pour une vision confortable et efficace
e Comment concevoir et aménager efficacement un poste de travail
informatique
e Métrologie des ambiances lumineuses (Eclairement: luxmétrie, carte
d’éclairement, luminance)
e Informer et sensibiliser les différents acteurs de |'entreprise de
Iimportance et des enjeux humains et financiers induits par le stress et la
souffrance au travail :

STRESS, & e identifier et comprendre les causes et les déterminants du stress, de la

HSE26 RISQUES PSYCHO- 3 souff_ra_nce au tr_avail et,des Risques Psycho-Sociaux

SOCIAUX (RPS) e définir des actions préventives
o état des lieux : coQt humain et financier du stress et la souffrance mentale
e quelques modeéles traitant du stress
e approche intégrant psychologie et ergonomie : le role de I'analyse de
I’activité et de l'organisation du travail
e quelgues recommandations et pistes de prévention
e Travail et évolution : De I’ «<OST » a l'ergonomie
e Le champ des conditions de travail : Aspects |égislatifs et réglementaires
HSE27 ERGONOMIE ET 3 ® Analyse psychologique et ergonomique du travail, Travail prescrit/Travail
PREVENTION réel : analyse des écarts
e Représentations fonctionnelles dans le travail et compétences
e Les grandes étapes de la démarche ergonomique
Techniques o Elaboration de procédures d’identification
d’inspection et . e Aspects environnementaux significatifs
HSE28 de visites de 1a3 | Risques SST
chantiers e M Analyse et plan d’action
e Méthodologie d'approche et techniques d’identification
Hygiene et
Sécurité dans le o Identifier et appliquer les régles de base du métier en matiére d’hygiene
HSE29 secteur de 3 a5 et sécurité au travail
I’hGtellerie o Faire de la satisfaction du client une priorité par I'écoute de ses doléances
Option et I'adoption de comportements a méme de répondre a ses exigences
Hébergement
HSE30 Travaux en 133°F Sa,voir ;hoisir I’a’ct[on appropriée a er;treprendre parmi d’autres mesures
excavation de prévention pour eV|t,er tout éventuel éboulement )
e et autres risques spécifiques aux travaux d’excavation et de tranchées.
. . - [ Apprendre a réaliser une évaluation des risques propres aux travaux de
HSE31 Mﬁ,]nauntﬁgltlfn las manutention manuelle et mécanique i
o et mettre en place les mesures de contrdle
HSE32 Permis de travail 1a3p ) Connaitre les différents types de permis de travail, savoir renseigner et
gérer un permis de travail
e Structures hiérarchiques et regles de conduite
HSE33 Classement des zones
Radioprotection 3 Programme de surveillance radiologique du lieu de travail

surveillance dosimétrique individuelle

surveillance médicale
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Plan d'urgence

HSE34

Travaux en zone
ATEX

Permettre aux exploitants et aux agents de la maintenance
d’identifier les mécanismes d’explosion

d’identifier les zones a risques par ordre de classement ( zonage)
-d’appliquer les régles de sécurité pour les interventions en zone ATEX
-de choisir les matériels et outillage adaptés aux zones ATEX

- de savoir lire et interpréter les marquages inscrits sur les matériels

HSE35

Délégué a
I'environnement

10

Permettre au délégué pour I'environnement d’assumer ses prérogatives conformément
aux dispositions réglementaires :

En présentant le contexte général et des enjeux de la gestion environnementale ;

En développant le dispositif I1égislatif et réglementaire applicable aux entreprises ;

En développant les missions du délégué pour I'environnement et les outils permettant
leur mise en ceuvre (Iégaux et techniques

HSE36

Superviseur
QHSE

30

Identifier les enjeux et les risques sécurité pour I'entreprise

Evaluer les risques et mettre sur pied une politique de prévention
adaptée a l'entreprise

Mettre en ceuvre et suivre la politique et le systeme de management
environnemental

Repérer les contraintes |égislatives et réglementaires

HSE37

Inspecteur HSE

30

Identifier et évaluer les risques généraux d’accidents de travail,
d’incendie ainsi que les impacts environnementaux

Acquérir les techniques d’inspections et de controles de chantiers
Repérer les contraintes |égislatives et réglementaires

HSE38

Agent de
prévention et de
sécurité

10

Sureté interne
Secourisme
Lutte anti incendie et plan d’évacuation
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5-Systeémes de management Qualité

REF Formation D.urée Objectifs
(jour)
e Comprendre et vulgariser le vocabulaire ISO 9000 V 2015.
SMO1 335 ¢ COMPRENDRE LES EXIGENCES DE LA NORME ISO 9001 V2015.
Q SMQ ISO 9001 a e Connaitre les étapes de mise en place du systéeme de management de la
qualité.
¢ Analyse des risques métiers dans |'entreprise - Amélioration du SMQ
e Gérer la qualité dans la société
e Résoudre et anticiper les problémes dans un esprit d'amélioration continue
SMQ2 Animer la qualité 2a3 .Sl\h//llgtrlser efficacement le processus de communication dans le cadre du
e Gestion de situation conflictuelle
e Performance qualité
SMQ3 233 |° FDX 50-176 Management des processus
Approche processus e Identification des processus de |'entreprise
e Revue de processus et amélioration continue
SMO4 Management des 3 e Comprendre les exigences de la norme ISO 31000 v2018
Q risques selon les e Elaboration de la cartographie des risques métiers
normes ISO 31000 e Elaboration de plan de couverture d’activité
- e Les types d’'objectifs
SMQ5 . OPJECt'fS et 2 e Identification des objectifs et indicateurs
indicateurs de :
" e Tableau de bord et analyse des risques
qualité e . i
e Amélioration continue
SMO6 ISO 9002 V2016 3 e Fournit des lignes directrices concernant l'intention des exigences ISO 9001
Q application de I'ISO V2015 avec des exemples d'étapes éventuelles
9001 V2015 e Aide de I'équipe qualité dans l'implantation du SMQ correctement
SMQ7 Audit Qualite 3 e Comprendre les exigences de I'ISO 19011 V2018

interne selon
IS09001 V2018

e Apprendre a établir un plan d’audit qualité
e Apprendre a calculer la durée d’audit selon IAF 2015
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SMQ8

Coaching et
validation des
compétences des
auditeurs qualité
interne

e Coacher une équipe d’auditeurs internes qualité par un auditeur de
certification sur terrain

e Acquérir les méthodes pratiques d’audit interne

e Apprendre a rédiger un rapport d’audit interne
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6-Systeme de Management de Sécurité

e Comprendre les exigences de la norme ISO 45001 V2018,

cmst SMS selon 12 L 4 5 | * Transition du référentiel OHSAS18001 V2007 vers la norme ISO 45001
V20018
IS\(/)240510801 e Mise en place d'un SMS selon I'ISO 45001 V20018
o Amélioration
Asué(illtjrlirgge;:e e Comprendre les exigences de I'ISO 45001 V2018
SMS2 . 3a5 | e Apprendre a calculer le nombre de jours d’audit selon la norme IAF V2018
travail selon . <
I'ISO 45001 e Apprendre a élaborer le plan d’audit SST
V2018 e Compétences des auditeurs SST
SMS3 Coaching des 335 ° Coacher une équipe d’auditeurs internes a mener sur le terrain un audit SST
auditeurs a conformément a I'ISO 19011 et I'ISO 45001 V2018
internes SST e Apprendre a rédiger un rapport d'audit interne SST.
e Réaliser une analyse des risques santé et sécurité au travail en enant
. compte :
SM54 Anglsysl:ee(s:les 3a5], Maladies professionnelles
q e Conformité légale hygiéne et sécurité
Formation peut étre réalisée sur 'activité de I'entreprise.
e Les types d’objectifs SST
SMS5 ng)lgaSlJS(_jl_e e Identification des indicateurs SST

e Suivi et analyse du tableau de bord
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7-Systeme de Management Environnemental

REF Formation I()jl;l:g Objectifs
. Connaissance de la structure ISO 14001 V2015
SME1 SME/ ISO 14001 3 . Comprendre les exigences de la norme ISO 14001 V2015.
V2015 . Maitriser les aspects environnementaux significatifs
o Cycle de vie dans l'entreprise
e  Amélioration du SME .
L'analvse e Apprendre a dresser un état des lieux a travers toutes les composantes
SME2 enviro»;mementale 3 de I'environnement
. Acquérir les méthodes d’analyse environnementale
. Elaboration du programme environnemental
. Comprendre les exigences de I'ISO 19011 par rapport a I'ISO 14001
Audit interne selon V2015 : P
SME3 ISO 14001 V2015 2 . Elaboration du programme et plan d’audit
. Réalisation de l'audit interne
e  Préparation a I'audit de certification ISO 14001 V2015
o Rapport d’audit interne
Se familiariser . Acquérir les principes fondamentaux de la gestion de I'environnement
SME4 | avec la gestion de 5 e Identifier et caractériser les différents risques générés dans une
I’envirognnement entreprise en nature d’environnement
. Identifier les réglementations applicables en matiére d’environnement
et les obligations qui en sont issues
SMES Le développement > e Comprendre les enjeux et impératifs du développement durable
durable . Identifier les étapes de mise en ceuvre de la démarche sociétale
. Réduire et maitriser les couts liés a I’environnement
gg\r/‘élngue(arment . Comparer les concepts de développement durable et de gestion des
SME6 durablgpet estion 3 risques
des ris uesg . Apprendre a conjuguer développement durable et gestion des risques
q dans son entreprise
Effectuer votre e Acquérir un guide d’évaluation performant facile a mettre en ceuvre
SME7 diagnostic initial 2 o Identifier les enjeux prioritaires de votre entreprise en matiére de

développement
durable

développement durable
Initier votre démarche développement durable sur des bases solides
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SMES8

Découvrir et
maitriser les
fondamentaux de
la responsabilité
sociétale (ISO
26000)

Identifier les domaines fondamentaux de la responsabilité sociétale
Acquérir une vision synthétique des points saillants de 1'ISO 26000
Mise en place de I'ISO 26000 dans une société
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8-Systeme de management intégré

. Durée I
REF Formation (jour) Objectifs
SMI1 Mise en place 3 . Optimiser l'intégration des systémes de management, en s’appuyant sur
d’un SMI les analogies et différences entre les normes qualité , sécurité et
environnement.
Audit | e  Auditer un systeme de management intégré QSE
SMI2 udit interne 2 . Identifier les aspects particuliers de la méthode d’audit a appliquer pour
QSE audit d’un SMI QSE
. ISO 19011 exigences et mise en ceuvre
Coaching . Elaboration plan et programme d’audit SMI
SMI3 d’auditeurs 3 . Coacher les audits internes selon les normes ISO19011 ;
SMI IAF ;9001 ;14001, 45001
. Rédaction d’un rapport d’audit interne
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